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COMUNE DI SACROFANO

Citta Metropolitana di Roma Capitale
Largo B.Placidi 1 -00060 Sacrofano (RM)—tel. 06/9011701 Fax 06/9086143

DECRETO SINDACALE N. 5 DEL 01.07.2024

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICHI DI RESPONSABILI DI AREA ED
ATTRIBUZIONE DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE.

VISTI:

- I'art. 50 comma 10 del "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali" approvato
con D.Lgs.18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., che testualmente recita:

"Il Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei
servizi, attribuisconoe definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione
esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai
rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”,

- Tart. 109, commi 1 e 2, del citato decreto che stabilisce che gli incarichi dirigenziali sono
conferiti a tempo determinato, con provvedimento motivato € con le modalita fissate dal
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza
professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel Programma amministrativo del
Sindaco ¢ sono revocati in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta
o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato raggiungimento al termine di ciascun
anno finanziario degli obiettivi assegnati nel Piano esecutivo di gestione o per
responsabilita particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratti
collettivi di lavoro. L'attribuzione degli incarichi pud prescindere dalla  precedente
assegnazione di funzioni di direzione a seguito di concorsi.Nei Comuni privi di personale
di qualifica dirigenziale le funzioni dirigenziali possono essere attribuite ai responsabili
degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga
a ogni diversa disposizione.

VISTI gli articoli 16, 17, 18, 19, 20 ¢ 21 del CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in
data 16/11/2022 i quali prevedono che gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata
responsabilita con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni
in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascunadi tali posizioni costituisce oggetto di un
incarico a termine di EQ, conferito in conformita all’art. 18 del CCNL e che negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale,
secondo 1’ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni
di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL.

VISTO il vigente organigramma dell’Ente;
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VISTA la METODOLOGIA DI ATTRIBUZIONE E PESATURA DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE PER L’ASSEGNAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO - allegata al Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvata con
delibera di GC n. 169 del 24.12.2018 e modificata con delibera GC n. 76 del 25.06.2020 — i cui
contenuti risultano compatibili con il nuovo impianto contrattuale relativo alla disciplina delle EQ,

che ha mantenuto sostanzialmente invariato I’assetto gia rideterminato in materia di incarichi di PO
con il CCNL del 2018;

VISTO il decreto sindacale n. 17 del 29.12.2023, di conferma degli incarichi di Responsabili di
Area con attribuzione dell’Elevata Qualificazione ai sensi dell’art. 16 CCNL 16.11.2022 fino al
30.06.2024;

CONSIDERATO che:

- il nuovo CCNL sottoscritto in data 16/11/2022 prevede un nuovo sistema di classificazione
del personale, che ¢ entrato in vigore il primo giorno del quinto mese successivo alla
sottoscrizione definitiva del CCNL ovvero dal 01/04/2023;

- per effetto del nuovo sistema di classificazione, a partire dalla medesima data, gli incarichi
di posizione organizzativa sono ridefiniti come incarichi di “Elevata Qualificazione” — EQ.

ATTESO che, nella disciplina contrattuale dei nuovi incarichi di Elevata Qualificazione, si
conferma I’importo minimo della retribuzione di posizione in € 5.000,00 annui lordi, mentre viene

elevato a € 18.000,00 annui lordi I’importo massimo della retribuzione di posizione riconoscibile
(art. 17 comma 2 CCNL 16.11.2022);

CONSIDERATO CHE:

- si rende necessario procedere all’aggiornamento della metodologia di attribuzione e
pesatura delle posizioni organizzative per 1’assegnazione della retribuzione di posizione e
di risultato secondo i nuovi criteri previsti dal nuovo CCNL;

- in seguito all’approvazione del regolamento sara necessario all’attivare una procedura
selettiva interna al fine di individuare i dipendenti cui conferire gli incarichi;
RITENUTO, nelle more della definizione delle procedure su richiamate, al fine di assicurare la

continuitd dell’azione amministrativa, oltre che per garantire le attivita ordinarie procedere alla
proroga degli incarichi di cui al Decreto sindacale n. 17 del 29.12.2023 ai Responsabili di Area;

RITENUTO ALTRESP di conferire i suddetti incarichi con decorrenza dalla data odierna fino al
31/12/2024 salvo apposito atto di revoca una volta concluse le procedure amministrative di cui sopra;

RICHIAMATO I’art. 19 comma 1 del CCNL 16.11.2022, che prevede che:

Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna
struttura apicale, secondo [’ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente
individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ aisensi dell’art. 16 del presente

CCNL.

ATTESO che il Comune di Sacrofano ¢ privo di personale con qualifica dirigenziale;

RITENUTO, altresi, di stabilire che I’indennita di risultato sara applicata secondo la normativa
vigente, previo raggiungimento degli obiettivi indicati in sede di approvazione del PIAO;

DATO ATTO CHE con delibera di C.C. n. 39 del 26.11.2021 ¢& stato approvato il Piano di
riequilibrio pluriennale ex art. 243 bis TUEL;

VISTI:

v il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
v il d.lgs. 267/00 e s.m.i.;
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v il Dlgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
v il C.C.N.L. comparto Funzioni Locali 16/11/2022

DECRETA

1. DI CONFERMARE - nelle-more dell’approvazione del regolamento e della procedura
selettiva interna al fine di individuare i dipendenti cui conferire gli incarichi di Elevata
Qualificazione — gli incarichi di cui al decreto sindacale n. 17 del 29.12.2023

2. DI CONFERIRE i suddetti incarichi, con decorrenza dalla data odierna e fino al
31/12/2024 salvo apposito atto direvoca una volta concluse le procedure amministrative di
cui sopra, ai Responsabili di' Area dell’Ente, con attnbuzwne dell’Elevata Qualificazione ai
sensi dell art. 16 CCNL 16.11.2022, cosi come di seguito

Dott.ssa Teresa Della Valle nata ad aversa (CE) 1130.06.1970 Responsabile Area
I, con una indennita di posizione pari ad euro 8.500,00;

e Dott.ssa Ambra Niglia, nata a Roma il 27.09.1977, Responsabile Areall, con una
indennita di posizione pari ad euro 6.500,00;

e Dott. Andrea Porcu, nato a Roma il 20.11.1988, Responsabile Area III, con una
indennita di posizione pari ad euro 8.500,00;

e Arch. Nicoletta Gasperini, nata a Sacrofano (RM) il 29.01.1967, Responsabile
Area IV, con una indennita di posizione pari ad euro 7.200,00;

» Dott. Aldo Padovani, nato a Roma il 5.11.1964, Responsabile Area VI e
Vicesegretario, con una indennita di posizione pari ad euro 7.200,00;

e Arch. Sandra Aida Rapini, nata a Ginevra (Svizzera) il 26.05.1972, Responsabile
Area VII, con una indennita di posizione pari ad euro 6.500,00;

3. DI CONFERMARE, nei casi di impedimento, assenza o incompatibilitd sopravvenuta, le
sostituzioni di ogni Responsabile nel modo seguente:

Dott.ssa Della Valle/Dott.ssa Niglia;

Arch. Gasperini/Arch. Rapini;

Ing. Minchella/Arch. Gasperini;

Dott. Padovani/Sig. Davide Tacchi

» Dott. Andrea Porcu/Segretario comunale
4. DI STABILIRE che I’indennita di risultato sara applicata secondo la normativa vigente,

previo raggiungimento degli obiettivi indicati in sede di approvazione del Piao;

5. DI DARE ATTO che i sopra nominati Responsabili di Area dovranno attenersi,
nell’espletamento di tutte le attivitd proprie, alle norme di legge, statutarie e regolamentari
nonché alle direttive ricevute dal sottoscritto Sindaco conferente 1’incarico, dall’ Assessore
delegato di riferimento e dal Segretario Comunale.

Il presente provvedimento sara inserito nei relativi fascicoli personali
DISPONE ALTRESI’

v la trasmissione del presente atto ai diretti interessati;

v la trasmissione in copia del presente atto al Responsabile del Servizio Finanziario ed al
Segretario comunale;

v la pubblicazione all’Albo Pretorio On line e nella sezione “Amministrazione Trasparente™
del sito istituzionaledell’Ente.

Si rimanda, per quanto non espressamente previsto, alla disciplina complessiva, contrattuale €
regolamentare, degli incarichi di Posizione Organizzativa che, con la formale accettazione
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dell’incarico, viene data per letta e accettata.

IL VICE SINDACO




