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ORGANISMO DI CONTROLLO INTERNO PER LA VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE ED IL CONTROLLO STRATEGICO IN FORMA MONOCRATICA
DEL COMUNE DI SACROFANO (ROMA)

Verbale n. 13 del 01/07/2020

L’anno duemilaventi, il giorno 1 del mese di luglio, alle ore 18,30, presso la propria abitazione, si e
svolta la seduta dell’Organismo di controllo interno per la valutazione delle performance ed il
controllo strategico, costituito in forma monocratica con componente unico dott. Mauro Monaco.
L’Organismo procede all’esame del sistema di misurazione e valutazione della performance in fase
di adozione da parte dell’Ente, predisposto sulla base della proposta elaborata dall’Organismo di
valutazione ed emendata dall’Amministrazione anche in esito al confronto svolto con le
Organizzazioni sindacali.

Preso atto che il sistema in fase di adozione appare in linea con le vigenti previsioni normative in
materia di misurazione e valutazione della performance, con particolare riguardo alle norme di
principio espresse dal D.lgs. 150/09 come modificato dal D.lgs. n. 74/2017 ed in particolare
secondo gli artt. 16 e 31.

Rilevato in particolare che il sistema attribuisce la dovuta rilevanza al contributo che
I’organizzazione nel suo complesso apporta al raggiungimento delle strategie dell’ente e collega tali
contributi a un sistema premiale di tutti i dipendenti del Comune finalizzato ad incentivare il merito
dei soggetti che hanno contribuito al raggiungimento dei risultati attesi.

Per quanto sopra esposto, esprime parere favorevole sul nuovo sistema di misurazione e valutazione
della performance in fase di adozione da parte del Comune di Sacrofano.

Si rinvia ai successivi atti di competenza della Giunta comunale.

L’Organismo termina i propri lavori alle ore 20,30 e si aggiorna a data da destinarsi.

L’organismo di-valutazione
dofpi. Mauro Monaco
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