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COMUNE DI SACROFANO 

Città Metropolitana di Roma Capitale 

 

OBIETTIVI ASSEGNATI 

 
OBIETTIVO 1 

 

Denominazione 

obiettivo 

 

Valore Descrizione attività 

Modalità di 

misurazione 

obiettivo 

Scadenza 

prevista 



Piano Risorse e Obiettivi 2017 - Geom. Tiziano Deitinger – Responsabile Servizio VIII bis 

Pag. 2 di 5 

 

 

 

 

+ 

-  Albo Fornitori 

Comunale – Gestione 

e attivazione  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obiettivo 

 di miglioramento 

(Peso: 30%) 

 

Raggiungimento dell’obiettivo di gestione dell’Albo secondo i principi di economicità, 

efficacia, tempestività, correttezza, libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza, 

proporzionalità, pubblicità, nonché del principio di rotazione.  

 

Secondo quanto dettato Delibera n. 1097  del 26   ottobre 2016 Linee Guida   n. 4, di 

attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti    “Procedure per l’affidamento dei 

contratti pubblici di   importo   inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di   

mercato e   formazione e gestione degli elenchi di operatori economici” come integrata e 

modificata dal Decreto Correttivo sul Codice Appalti. 

 

 

 

 

 

1) Studio normativa di settore in 

continua evoluzione  

, specie in riferimento alla  

compatibilità con il Codice e con 

le linee guida, provvedendo nel 

caso di modifiche  

alle opportune revisioni 

 

1) a -  Pubblicazione Avviso 

pubblico contenente le modalità di 

iscrizione ivi compreso modello di 

istanza tipo . 

 

1 ) b Ricezione istanze – 

catalogazione – formazione 

elenco istanze 

 

 

 

2) Esame istanze , verifica 

requisiti ed eventuali richiesta di 

integrazioni 

cancellazione  

degli operatori che abbiano 

perduto i requisiti  

richiesti . 

 

3) pubblicazione elenco definitivo 

chiusura candidature  

 

 

 

Indicatori  

di  

efficienza e/o di 

efficacia :  

 

 

 

 

Per i punti, 1 a ) 

entro il 

30/04/2017 

 

1 b) – entro il  

entro il 

15/09/2017 

 

 

 

 

Per il punto 2 e 3 

entro e non oltre il 

31.10.2017 

 

 

Per il punto 3 

entro e non oltre il 

31/10/2017 . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31.10.2017 

 
 

 

OBIETTIVO 2 
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Denominazione obiettivo 

 
Valore Descrizione attività 

Modalità di 

misurazione 

obiettivo 

Scadenza 

prevista 

 

 

 

 

 

Affidamento Appalti servizi e 

forniture del Servizio XII  

competenza della  Polizia 

Municipale  

 

 

 

 

 

Obiettivo 

strategico 

(Peso: 30%) 

 

 

 

 

 

Assegnazione delle 

competenze del Comando 

di PoliziaMunicipale  

Gestione segnaletica 

stradale e sistemi di 

Controllo a seguito della 

Rimodulazione 

funzionigramma  

Uffici e Servizi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La rimodulazione operata attribuisce al Servizio Manutenzione le 

competenze in tema di RUP del Servizio XII già Polizia Municipale. 

La rimodulazione ha lasciato una sola unità di personale al Servizio ;  

 

Obiettivo  per la gestione del PEG relativo al Comando di Polizia Locale per 

il fabbisogno di segnaletica stradale, orizzontale e verticale, la cui 

istallazione è funzionale al miglioramento della sicurezza della circolazione 

stradale; 

manutenzione della segnaletica stradale già istallata sul territorio 

comunale,secondo le norme del Codice della strada  

Tutte le procedure con Ricorso al Mercato Elettronico della Pubblica  

Amministrazione (MePa)   

svolgimento di autonome procedure di affidamento lavori .  

Creazione di un data base in rete per le attività di supporto al RUP dovute . 

 

 

Indicatori  

di  

efficienza e/o di 

efficacia :  

 

 

 

 

 

Numero 

procedure 

richieste dal 

servizio di 

pm/Numero 

procedure 

espletate 

 

 

 

 

 

Punto 1) 

per tutto 

l’anno 

 

 

Tutto l’anno  no 

31.12.2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
OBIETTIVO N°3 
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Denominazione 
obiettivo 

Valore Descrizione attività Modalità di  
misurazione 

Scadenza  
prevista  

Piano di 
protezione Civile  

Obiettivo di 
miglioramento 
(Peso: 20%) 

 
  

 
Vista la deliberazione di Consiglio di Comunale  n. 26 del 02.12.2016 con il quale  
approvazione del p.e.c. piano emergenza comunale di protezione civile in cui vengono 
individuati gli interventi: 
- prevenzione dei rischi, stabilite da programmi e piani regionali; 
- adozione di tutti i provvedimenti, compresi quelli relativi alla preparazione 
dell'emergenza, -necessari ad assicurare i primi soccorsi in caso di eventi calamitosi 
in ambito comunale; 
- predisposizione dei piani comunali o intercomunali di emergenza e cura della loro 
attuazione, sulla base degli indirizzi regionali e provinciali; 
- attivazione dei primi soccorsi alla popolazione e degli interventi necessari ad 
affrontare l'emergenza; 
- vigilanza sull'attuazione, da parte delle strutture locali di Protezione Civile, dei 
servizi urgenti; 
- utilizzo del volontariato a livello comunale o intercomunale, sulla base degli indirizzi 
nazionali e regionali; 
obbiettivo definire, congiuntamente al Servizio VIII e XII le modalità operative rispetto ai 
gradi di attenzione. 
 
 
  

 

 
1)Una volta classificati i 
gradi di attenzione: 
n. modalità operative/n. 
gradi di attenzione .  
 
2)Adeguamento del 
Piano di Protezione 
civile secondo le 
prescrizioni regionali  
Adeguamento elaborati 
grafici  
 
3) Predisposizione 
delibera di Consiglio 
Comunale di 
adeguamento del Piano  
Per la sua approvazione  

 
1)  
 

31/12/2017 
 

Fase 2 e 3  
 

30/10/2017 

 
 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO 4 

 

 
 

 

 

Denominazione obiettivo 

 
Valore Descrizione attività Modalità di misurazione obiettivo Scadenza prevista 
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____________________ 

 

1. Prevenzione 

corruzione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

____________ 

 

Obiettivo di 

miglioramento 

(Peso: 20%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

___________ 

 

Applicazione delle misure di prevenzione 

della corruzione previste dal Titolo V del 

PTPC 2017/2019 e all’attività di 

monitoraggio di cui all’art. 9 del medesimo 

PTPC. 

 

1. Produzione dei report di cui all’art. 9 

entro termini sempre più brevi 

rispetto a quello previsto dal PTPC; 

2. Monitoraggio trimestrale del grado 

di attuazione delle misure del Titolo 

V del PTPC. 

 

 

Obiettivo atteso: 

100% 

 

 

__________________________ 

 

Indicatore di efficacia: 

 

Report I trimestre: entro il 

30/04/2017; 

Report II trimestre: entro il 

25/07/2017; 

Report III trimestre: entro il 

20/10/2017; 

Report IV trimestre: entro il 

15/01/2018. 

 

Obiettivo atteso: 

70% entro il I trimestre 

85% entro il II trimestre 

95% entro il III trimestre 

100% entro il IV trimestre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_________________________ 

 

15/01/2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


