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       COMUNE DI SACROFANO 
Provincia di Roma 
                                                     Largo B.Placidi 1 -00060  Sacrofano (RM) – tel. 06/9011701    Fax 06/9086143                             

Prot.n. 8903 del 30.06.2009
Al Revisore dei Conti


















Dott. Gianluca Caldarelli
Oggetto: Relazione illustrativa ipotesi CCDI parte normativa 2006-2009 e parte economica 2009.


Trasmissione documentazione.
Con la presente si significa che in data 25.06.2009 la delegazione trattante ha sottoscritto l’ipotesi di CCDI in oggetto, allegata alla presente.

Si evidenzia che a seguito di un riesame dalla parte normativa si è provveduto ad apportare alcune modifiche (abolizione indennità di videoterminale, incremento del buono pasto da € 5,20 ad € 6,50 e disposizioni in merito all’orario di lavoro), nonché a disporre dell’utilizzazione del fondo delle risorse decentrate per l’anno 2009.

Come prescritto dalle vigenti disposizioni contrattuali, il Fondo 2009 viene distinto in n. 2 parti:

· “risorse certe, stabili e continue” (art. 31, comma 2 CCNL 22.01.2004);

· “risorse eventuali e variabili” (art. 31, comma 3 CCNL 22.01.2004). 
Le risorse di parte stabile ammontano ad € 93.550,94.

Per quanto concerne invece le risorse di parte variabile, per l’anno 2009, si confermano i progetti finalizzati derivanti dal recupero ICI (10%), dal compenso incentivante di cui al d.lgs. 163/2006, nonché si prevede il proseguimento del progetto finalizzato per il condono edilizio, che determinano un ammontare complessivo di risorse parte variabile pari ad € 43.003,26.
E così per un ammontare complessivo tra risorse stabili e risorse variabili per l’anno 2009 di € 136.554,20  cui si aggiungono le somme imputabili al fondo non utilizzate per gli anni precedenti per un importo di                      € 17.946,56 e gli oneri derivanti dallo straordinario per € 9.892,63.

Si prevede la destinazione del fondo di parte stabile in favore dei seguenti istituti:

· indennità di comparto;

· progressioni economiche orizzontali, già effettuate, per un importo complessivo pari ad € 12.259,97  oltre a PEO proposte per l’anno 2009 (a far data dal 01.01.2009) per il 50 % del personale appartenente alla cat. D avente i requisiti per l’anno 2009, per il 50 % del personale appartenente alla cat. C avente i requisiti per l’anno 2009 e per il 50 % del personale appartenente alla cat. B avente i requisiti per l’anno 2009 , così per un importo complessivo di € 9.436,34 in possesso dei requisiti di cui al CCNL 11.04.2008 (24 mesi nella posizione economica) e previa procedura selettiva e valutazione positiva effettuata dal Responsabile del Servizio o Nucleo di Valutazione per i Responsabili dei Servizi;

· attribuzione di specifiche responsabilità (art. 7 comma 1 CCNL 09.05.2006) secondo il seguente prospetto, già condiviso con i Responsabili dei Servizi, al personale appartenente alle cat. B e C ed alla cat. D, da conferirsi in conformità ai criteri già definiti in sede di contrattazione decentrata:

Servizio Lavori Pubblici: n. 1 unità cat. C;

Servizio Urbanistica: n. 1 unità cat. C;

Servizio AA.GG.: n. 1 unità cat. C;

Servizio Sociale – Scuola – Sport: n. 1 unità cat. C e n. 1 unità cat. D;

Servizi Demografici: n. 1 unità cat. C;

Servizio Personale: n. 1 unità cat. D;

Servizio Vigilanza: n. 1 unità cat. D e n. 1 unità cat. C.

· indennità di disagio, ricalcolata secondo l’adeguamento proposto in sede di parte normativa ed attribuita agli aventi diritto in considerazione dell’effettiva presenza in servizio;

· indennità di rischio, da riconoscere al personale che opera presso il Dipartimento III – Servizio LL.PP. per un numero di 6 unità ed attribuita agli aventi diritto in considerazione dell’effettiva presenza in servizio;

· indennità Ufficiale Anagrafe

· indennità di maneggio valori da attribuire all’economo comunale, ai servizi demografici per n. 1 unità ed Servizio di vigilanza per n. 1 unità ed attribuita agli aventi diritto in considerazione dell’effettiva presenza in servizio;

· indennità di turno, da destinare al personale addetto al servizio vigilanza ed attribuita agli aventi diritto in considerazione dell’effettiva presenza in servizio;

· indennità pronta disponibilità (o extra orario): da riconoscere a n. 1 unità presso i Servizi Demografici ed attribuita agli aventi diritto in considerazione dell’effettiva presenza in servizio.

Per quanto concerne, infine, i compensi destinati ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi correlati, in considerazione dei progetti obiettivo già redatti dai Responsabili dei Servizi per l’anno 2009 si prevede una destinazione complessiva pari ad € 37.433,71 da ripartirsi tra i seguenti servizi dell’Ente, come condiviso con i Responsabili dei Servizi, in conformità ai criteri già definiti in sede di contrattazione decentrata:

Servizio Lavori Pubblici: € 9.800,00;

Servizio AA.GG. – Tributi: € 7.000,00;

Servizio Sociale - scuola: € 4.920,00;

Servizi Demografici: € 3.000,00;

Servizio Patrimonio: € 2.000,00;

Servizio Commercio: € 900,00;

Servizio Vigilanza: € 9.800,00.

Per quanto sopra, si evidenzia che le suddette proposte di parte pubblica sono conformi alle  linee di indirizzo impartite dalla Giunta Comunale, secondo le quali deve ritenersi privilegiato l’istituto contrattuale della produttività e del miglioramento dei servizi, vanno premiate le capacità di attuare i programmi, conseguire i risultati, proporre soluzioni innovative e contribuire alla realizzazione dei miglioramenti gestionali finalizzati ad una maggiore efficacia e qualità dei servizi erogati alla cittadinanza.
Si allegano: copia verbali di delegazione trattante n.1 del 06.05.2009, n. 2 del  27.05.2009 e n. 3 del 25.06.2009.  
La presente ai fini del prescritto parere di competenza.
Distinti saluti.














          


  IL SEGRETARIO COMUNALE















            

    Dott.ssa Valentina Campagnola







